
附件：评奖规则

一、评奖标准：

（一）金话筒奖

1）金话筒金奖（符合以下任一条件）

1.年度区级课程授课服务五节课（含）以上；

2.年度代表处、分区、服务队授课服务五节课（含）以上（其中最少有一次代表处级别的课程授课服务）；

2）金话筒银奖（符合以下任一条件）

1.年度区级课程授课服务三节课（含）以上；

2.年度代表处、分区、服务队授课服务三节课（含）以上（其中最少有一次代表处级别的课程授课服务）

注：每节课须为45分钟以上的标准授课服务

（二）金笔奖（须同时符合以下任一条件及任一附加条件）

1.提交新的课件设计（含专业类），并获得区GLT学术委采用为标准课件；

2.在区级培训中，因应课程设计需要，临时制定的针对性课件，获得区GLT学术委采用，并在课程中完成授课；

附加条件：

1.年度内对GLT的组织建设及组织发展提出过有建设性的书面建议

2.年度内对区GLT、代表处GLT工作作出突出贡献并付诸文字总结

（三）金书奖

提交关于狮子会发展的论文或心得文章，并得到中狮联或区战略委采用并发表

二、评奖对象：

广东狮子会年度受聘讲师

    如有疑问或不清晰的地方，欢迎微信或致电咨询广东狮子会GLT秘书长吴锋狮兄，18929553803，或发邮件到广东狮子会GLT指定邮箱：gdlions1920glt@163.com。
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