广东狮子会2019-2020年度评奖办法
第一条  服务队团体奖项获奖条件及申请方法
（一）优秀服务活动奖
1.成立超过1年；
2.开展所有活动时严格遵守本会的活动开展程序，按时完成相关手续；
3.所提交的材料须包括：每次服务活动的名称、时间、地点、参加会员人数及受助人数等。
（二）杰出服务项目奖 
1.每年度评选出数个获奖服务项目；
2.本会将为完成每一个获奖服务项目最优异的服务队颁发此奖项，每一个服务项目仅有1个服务队可获得此奖项；
3.所提交的材料须包括：该项目的详细描述与计划、持续时间、经费预算、开展进度、目标、受助人数、每次活动的情况等。
4.达到要求的前20支服务队（具体评奖细则由GST制定后，报荣誉表彰委员会）。
（三）优秀会务活动奖 
1.每月召开有效办公会议；
2.每月召开会员例会或开展会员联谊活动；
3.每年度至少召开一次会员大会；
4.所提交的材料须包括：会议名称、时间、地点、照片、参加人员、会议纪要等。
（四）优秀代表处奖 
1.本年度代表处保留率达92%（本会平均保留率）；
2.本年度至少召开3次工作会议；
3.本年度至少召开3次代表处联席会议；
4.辖下分区的分区主席有二分之一或以上获得优秀分区主席奖。
（五）金时钟（团体）奖 
     本年度服务队人均志愿服务时数（以奖项申请截止日期时服务队会员人数为准）前10位。（标准另文）
（六）优秀服务队奖（此奖项可预申报） 
1.成立超过1年；
2.本年度会员保留率达92%（本会平均保留率）；
3.本服务队有品牌服务项目；
4.定期举办服务活动，上一年度服务活动不少于8次；
5.每月定期提交各项相关表格；
6.每一年度按期缴纳会费；
7.每月至少召开1次会员例会；
8.每月至少召开1次有效办公会议；
9.每年至少召开1次会员大会；
10.积极参与本会举办的各项活动；

11. 服务队i志愿注册率达95%（非本会会员的注册不纳入统计数据），统计数据截止2020年4月30日24:00。
（七）杰出代表处奖 
1.本年度会员保留率达92%（本会平均保留率）；
2.本年度代表处内无不正常服务队；
3.本年度至少召开3次工作会议；
4.本年度至少召开3次代表处联席会议；
5. 辖下分区的分区主席有二分之一或以上获得优秀分区主席奖。
（八）杰出服务队奖（此奖项可预申报） 
1. 每年度本会10%的服务队在达到优秀服务队奖标准的基础上，表现最突出的服务队。
2.
由于各个区域的情况不同，为彰显狮子会公平公正的嘉许文化，同时避免得奖服务队过于集中在个别地区，建议根据各代表处的服务队数占比进行合理分配；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
3.必须获得优秀服务队奖，并同时其服务队队长必须获得优秀服务队队长奖作为获得杰出服务队奖的必要条件；服务队获得金时钟团体奖、同时本年度有新增的茂文钟士或中狮基金会员和进阶会员作为重要参考指标，以打分排名先后的方法选出占总服务队支数最前的10%；
4. 服务队i志愿注册率达95%（非本会会员的注册不纳入统计数据），统计数据截止2020年4月30日24:00。
（九）卓越服务队奖
本年度达到优秀服务队标准，并成功导入“更强服务队蓝图”，经过评估可获得卓越服务队奖。
 会员个人奖项获奖条件及申请方法
（一）优秀秘书长/干事奖 
1.出席本服务队办公会议全勤；
2.本年度参加代表处召开的服务队联席会议至少3次；
3.本年度参加代表处举办的秘书长/干事培训至少3/4；
4.每月按时提交行政及财务报表；
5.本年度志愿服务时数超过100小时（干事除外）；
6.积极主动履行职责，认真负责的协助队长完成会务、服务活动；
7.由本服务队队长提名。
（二）优秀司库奖 
1.严格按照本会财务制度办事，积极配合本会财务工作；
2.每月向服务队提交财务报表；
3.本年度参加代表处召开的服务队联席会议至少3次；
4.本年度志愿服务时数超过100小时；
5.由本服务队队长提名。
（三）优秀服务队队长奖 
1.本年度服务队保留率达92%（本会平均保留率）；
2.本年度参加代表处召开的服务队联席会议至少3次；
3.本年度志愿服务时数超过200小时；
4.须为茂文钟士或中狮基金会员；
5.每月按时提交行政及财务报表；
6.所提交的材料包括：个人本年度的主要事迹。
（四）优秀分区主席奖 
1. 本年度代表处保留率达92%（本会平均保留率）；
2.辖下服务队的队长有二分之一或以上获得优秀服务队队长奖；
3.本年度至少召开3次分区工作会议；
4.本年度出席代表处召开的办公会议及服务队联席会议至少各3次；
5.本年度志愿服务时数超过200小时；
6.访问分区内每一个服务队至少1次，并在访问后向秘书处提交访问报告。
（五）优秀委员会主席奖 
1.本年度出色协助会长开展相关工作；
2.所提交的材料包括：该委员会年度工作总结；
3.其主要参考数据是服务时数；
4.评选数量按照当年度委员会的数量的20%-30%（具体比例由会长团队确定）获得此奖项。
（六）杰出会员奖 
1.须充分履行其义务与职责；
2.每个服务队可提名2名会员；
3.由本会直接提名者不占服务队名额；
4.所提交的材料包括：申请人在本年度的先进事迹。
（七）金时钟（个人）奖 
本年度志愿服务时数最高的100名会员，拓展为三个档次：金时钟20名，银时钟30名，铜时钟50名，共100名，理事和会员一同评奖。（标准另文）
（八）重建奖 
协助不正常服务队重建为正常服务队的重建狮友及其服务队队长。
（九）星级会员奖（标准另文）
（十）狮子勋章 
由会长随时颁发给在会务或服务中表现突出的会员。
（十一）金话筒奖
颁发给授课工作杰出的讲师（具体评奖细则由GLT制定后，报荣誉表彰委员会）。
（十二）金笔奖 
颁发给课件制作、教材编写优秀的讲师（具体评奖细则由GLT制定后，报荣誉表彰委员会）。
（十三）金书奖
颁发给在狮子会内对会务、服务等工作进行调研，撰写相关研究文章并成功发表的会员（具体评奖细则由公共关系与宣传委员会、战略研究委员会制定后，报荣誉表彰委员会）。
（十四）金扇子奖
由会长随时颁发给为重大会务、服务等活动出谋划策的会员。
（十五）灯塔奖
灯塔奖分为“灯塔金奖”，对象是高级导狮和导狮；“灯塔银奖”，对象是助理导狮。具体要求如下：
一、申请资格：
1. 该指导狮友成功完成认证导狮课程，并是广东狮子会导狮团2019-2020年度的获聘指导狮友；
2. 两年指导服务期内的指导狮友（筹备期服务队的指导狮友不参与评选）。
二、申请方法：
导狮个人或者该导狮指导的新服务队向秘书处提出申请。
注：新队创队队长需确认该指导狮友支持其服务队的发展。
 三、考核标准：
 A、该指导狮友在新服务队创队筹备期间按以下要求指导新队：
 1. 在新服务队创队期间参加过至少三次筹备会议；
 2. 成功按规范辅导新服务队成立庆典活动；
 B、该指导狮友在新服务队成立后：
 1. 出席该服务队的至少1/2（年度）的一般例会与办公会议;
2. 指导的新队曾参与区的活动(包括分区的会议及服务)。
3. 指导的新队定期呈报会员报表、活动报告并及时缴交新服务队干部报告。
4. 新队在本年度实现了财务公开。
5. 指导的新队在评估期内没有存在明显的违规行为。
6. 该新服务队保持健康服务队的会员人数要求、开展正常的会务、服务活动。
2019-2020年度会长特别奖
（一）优秀贡献奖
在会务或服务中表现优秀的会员、非会员及爱心单位（单位颁发奖牌）。
（二）杰出贡献奖
在会务或服务中表现特别杰出的会员、非会员及爱心单位（单位颁发奖牌）。
注：本奖项由本年度会长根据实际情况直接颁发，也可由各代表处及委员会向会长推荐，由年度会长审批后颁发。
（三）特别嘉许完成本年度会长工作目标的服务队
1.会员满意度（保留率）达85%；
2.i志愿服务注册率达95%；
3.成功导入“更强服务队蓝图”；
4.财务100%公开。
