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附件：

广东狮子会 2022-2023年度一类、二类代表

处及会员管理部主任、副主任及干部人选的

推举资格及产生办法

根据《广东狮子会章程》《广东狮子会会员管理部工作规则

（试行）》《广东狮子会会员管理部监事会议工作细则（试行）》

《广东狮子会驻地代表处工作规则（试行）》《广东狮子会驻地

代表处监事会议工作细则（试行）》等规定，制定本办法。

一、本会各会员管理部/代表处主任、第一副主任、第二副主

任、行政专员/秘书长、财务专员/财务长、法务专员/法务长、办

公会议成员及监事会议成员的推举工作，由本会 2022-2023年度

换届工作领导小组牵头，具体工作由本会 2022-2023年度选举工

作办公室（以下简称“选举办”）和资格审查办公室组织实施。

二、本会 2022-2023年度一类代表处办公会议成员不超过 29

名、监事会议成员不超过 9名，会员管理部及二类代表处办公会

议成员不超过 21名、监事会议成员不超过 7名。其中：

一类代表处办公会议
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（一）代表处办公会议当然成员 8 名，分别是代表处当届主

任、党组织负责人、上届主任、第一副主任、第二副主任、秘书

长、财务长、法务长。

（二）代表处办公会议留任至下年度的办公会议成员不超过 9

名，须自愿报名，再由本年度第一副主任择优提名为候选人。

（三）竞选成员不超过 9名。

（四）提名成员不超过 3 名，由代表处本年度第一副主任择

优提名。

（五）连任两年的竞选成员不得再参选留任竞选成员，但可

以被提名为提名成员。

一类代表处监事会议

（一）当然成员 2名，为监事长、副监事长。

（二）提名成员不超过 7名。

如因特殊情况副监事长空缺，则提名成员相应增加一名。

二类会员管理部/代表处办公会议

（一）会员管理部/代表处办公会议当然成员 8名，分别是会

员管理部当届主任、党组织负责人、上届主任、第一副主任、第

二副主任、行政专员/秘书长、财务专员/财务长、法务专员/法务

长。

（二）会员管理一部办公会议当然成员不超过 9 人，须包含

韶关代表处筹建小组负责人；佛山表处办公会议当然成员不超过
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9人，须包含清远代表处筹建小组负责人。

（三）会员管理部/代表处办公会议留任至下年度的办公会议

成员不超过 5名，须自愿报名，再由本年度第一副主任择优提名

为候选人（会员管理一部留任成员由本年度第二副主任择优提名）。

（四）竞选成员不超过 5 名（其中会员管理一部、佛山代表

处不超过 4名）。

（五）提名成员不超过 3名，由会员管理部/代表处本年度第

一副主任择优提名（会员管理一部提名成员由本年度第二副主任

择优提名）。

（六）连任两年的竞选成员不得再参选留任竞选成员，但可

以被提名为提名成员。

会员管理部/二类代表处监事会议

（一）当然成员 2名，为监事长、副监事长。

（二）提名成员不超过 5名。

如因特殊情况副监事长空缺，则提名成员相应增加一名

三、候选人的产生办法（如遇特殊情况，选举工作办公室将

作出相应调整并另行公布）

各会员管理部/代表处的参选人须向广东狮子会提交申请表及

相关证明文件。
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（一）主任候选人为 2021-2022年度第一副主任（由于本年

度会员管理一部第一副主任空缺，其主任候选人为本年度第二副

主任）。

（二）第一副主任候选人为 2021-2022年度第二副主任。

（三）第二副主任参选人由各会员管理部/代表处符合资格的

会员自愿报名，先由本年度的会员管理部/代表处办公会议成员、

监事会议成员共同参与的推举会议通过等额/差额推举产生不超

过 2名副主任候选人，再由会员管理部/代表处年度工作会议对候

选人进行多维度等额/差额评选，获得推举分值居前的为会员管理

部/代表处第二副主任。

（四）会员管理一部的副主任产生办法：由于本年度会员管理一

部第一副主任空缺，其主任候选人为本年度第二副主任。其副主任

参选人由会员管理一部本年度符合资格的会员自愿报名，先由本年度

会员管理一部办公会议成员、监事会议成员共同参与的推举会议产生

不超过 3名副主任候选人，再由会员管理一部年度工作会议对候选

人进行多维度差额/等额评选，获得分值第一的为第一副主任，分

值第二的为第二副主任。

备注：会员管理一部副主任参选人不得为本年度会员管理一部

第二副主任会籍所在服务队会员，报名时，只需注明参选“副主任”

职位，不区分“第一”和“第二”副主任。

（五）各会员管理部/代表处的行政专员/秘书长、财务专员/

财务长、法务专员/法务长的参选人，由本会法定代表人分别和本
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会秘书长、财务长、法务长共同协商提名后报名，经资格审查办公室

审核通过后成为候选人（其中留任秘书长、财务长、法务长被提名后

不需再次报名进行资格审查）。

（六）会员管理部/代表处办公会议竞选成员候选人由会员自

愿报名产生。

（七）会员管理部/代表处办公会议留任至下年度的办公会议

成员，须自愿报名，再由本年度第一副主任提名产生为候选人，

由于本年度会员管理一部第一副主任出缺，会员管理一部留任至

下年度的办公会议成员由本年度第二副主任提名产生为候选人。

（八）会员管理部/代表处办公会议提名成员候选人由代表处

本年度第一副主任提名产生（会员管理一部由本年度第二副主任

提名产生）。

（九）代表处监事长、副监事长候选人由代表处当地的业务

主管单位提名，提名成员候选人由当地的业务主管单位与副监事长

候选人共同协商提名产生。

会员管理部监事长候选人由本会候任监事长提名。提名成员候

选人由会员管理部监事长候选人提名产生。

四、如报名人数或审查通过后的人数少于或等于法定的会员

管理部/代表处办公会议成员人数，按审核通过的实际人数在各会

员管理部/代表处年度工作会议中进行等额推举，等额推举现场半

数通过，结果有效。
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五、本办法的解释权和补充修订工作由广东狮子会

2022-2023年度选举工作办公室负责。

广东狮子会 2022-2023年度选举工作办公室

2022年 4月 7日


